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Résumé du webinaire

On affirme souvent que «le plurilinguisme contribue a la
productivité et aux profits des entreprises» (Grin,
2008c: 231), par conséquent, on peut s'attendre a ce
que les entreprises ciblent et insistent sur le niveau de
langue (langues étrangéres) des demandeurs d'emploi,
et plus encore, exigent d'étre plurilingue et de s'assurer
des compétences linguistiques des candidats. Cette
présente recherche porte sur les entretiens
d'embauche des pré-emplois a Bejaia, et sur I'évaluation
par les recruteurs des compétences linguistiques des
nouveaux diplomés, en rapport avec leur CV.




